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“Por medio de la cual se deroga la Resoluciéon No. 0301 del 1° de marzo de 2013y la
Resolucion No. 1515 del 25 de octubre de 2006, mediante la cual se cred el Comite de
Etica Hospitalaria de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz”
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EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo
No. 01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No.
025 del 29 de julio de 2016, y en los numerales 10, 11 y 16, Capitulo IV del articulo 2° del

Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por
medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: “Dirigir la
empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision y
objetivos de la misma”

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al
Gerente velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de
la entidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de
la entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacion y adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados

n

en el diagndstico y tratamiento....”.

Que, el articulo 32° ibidem, establece: “... De los organismos colegiados. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondran en marcha
diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria, coordinacion, evaluacion y control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los comités
responderan a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones...”

Que la Ley 30 de 1992, sefala como objetivo de la educacion superior y de sus
Instituciones, prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada institucion.

Que, la Ley 100 de 1993, ha establecido parametros de calidad en salud, basados en
caracteristicas generales como la atencién oportuna, versonalizada, humanizada, integral,
continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y practica profesional.

Que, el Acuerdo No0.025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA”, en su articulo 3° sefiala que son funciones del Gerencia, (...) ademas de la
establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demas normas vigentes(...)", en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su articulo
2° Capitulo IV, numerales 10 y 11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar las
actividades de la entidad y velar por la aplicacion de las normas y reglamentos que regulan
el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 11. Promover la adaptacion, adopcion
de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de los ’7?
procedimientos utilizados en el diagndstico y tratamiento. ! #
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Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo
IV, se sefiala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento de/l sistema
obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y
control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.”

Que, conforme a lo previsto en la Resolucién No. 13473 de 1991, emanada del Ministerio
de Salud, se dispone que corresponde al Estado intervenir y establecer las modalidades y
formas de participacion comunitaria para el mejoramiento en la prestacién de los servicios,
en su articulo 2 define “Conformar en cada una de las entidades prestadoras del servicio
de salud del sector publico y privado, un Comité de Etica Hospitalaria”.

Que, el Decreto Ley 1298 del 1994 en su numeral 11 del articulo 4, dispone que se debe
“...Organizar y establecer las modalidades y formas de participacién social en la prestacién
de servicios de salud, en especial, lo relativo a la composicion de las juntas directivas de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de caracter publico...”.

Que la Resoluciéon No. 301 del 1° marzo de 2013, por la cual se modificé parcialmente la
Resolucion No. 01515 del 25 de octubre de 2006, la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz se cred el Comite de Etica Hospitalaria.

Que, la Resolucion Mo. 2063 de 2017 el Ministerio de Salud y Proteccién Social, adopta la
Politica de Participacién en Salud- PPSS, la cual tiene como objetivo la intervencién de la
comunidad en la organizacion, control, gestion y fiscalizaciéon de las instituciones del
sistema de salud en conjunto.

Que en merito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQO.- Derogase en todas sus partes la Resolucién No. 0301 del 1° de
marzo de 2013, gque modificod en los articulos segundo, tercero, cuarto, quinto y séptimo la
Resolucién No. 1515 del 25 de octubre de 2006, por la cual se creé el Comité de Etica
Hospitalaria de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz,

ARTICULO SEGUND.- OBJETIVO: Créese el Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, con el fin de propender por la humanizacion en la
atencion a los pacientes y garantizar el mejoramiento de la calidad en la prestacion del
servicio publico de salud en la Institucion.

ARTICULO TERCERO.- FUNCIONES DEL COMITE: El Comité de Etica Hospitalaria de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, cumplira las siguientes funciones:

e Promover programas de promocion y prevencion en el cuidado de la salud
individual, familiar, ambiental y los dirigidos a construir una cultura del servicio
publico.

» Divulgar entre los funcionarios y la comunidad usuaria de servicios los derechos y
deberes en salud.

s \elar porque se cumplan los derechos y deberes en forma agil y oportuna.

» Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y la calidad técnica y humana de
los servicios de salud y preserven su menor costo y vigilar su cumplimiento.

e Atender y canalizar las veedurias sobre calidad y oportunidad en la prestacién de
servicios en salud.

e Atender y canalizar las inquietudes y demandas sobre prestacion de servicios de la
respectiva institucion, por violacion de los derechos y deberes ciudadanos en salud.

» Analizary asesorar las decisiones relacionadas con problematicas de caracter ético.

o Los demas que sean asignadas y correspondan a la naturaleza del comité. %’
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ARTiCULO CUARTO.- CONFORMACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE: El Comité
de Etica Hospitalaria de la E.S.E. Hospital Universitarioc Erasmo Meoz, estara integrado de
la siguiente manera:

El Subgerente de Servicios de Salud, quien lo presidira.

El representante del equipo médico general de planta o su delegado

El representante del personal de enfermeria de planta o su delegado

Dos representantes de la Alianza o de Usuarios de la Institucion prestataria de
servicios o su delegados

Dos (2) delegados elegidos por y entre los representantes de las organizaciones de
la comunidad, que formen parte de los comités de participacion comunitaria del area
de influencia de la respectiva entidad prestadora de los servicios.

Hwn =

o

PARAGRAFO 1°. Los representantes ante los Comités de Etica Hospitalaria, seran
elegidos para periodos de tres (3) afios y podran ser reelegidos maximo hasta por dos (2)
periodos consecutivamente, elegidos por y entre el personal de la institucién.

PARAGRAFO 2°. Podran los miembros del Comité, delegar su asistencia en caso de no
poder asistir y la forma valida de delegacién sera cumplir con el proceso de radicacion de
la solicitud con tres (3) dias de anticipacion y radicado formal en la oficina de CEGDOC

El unico que no podra delegar sus funciones y su asistencia sera el miembro que lo preside.

PARAGRAFO 3°. Podran ser invitados los lideres, coordinadores y profesionales de la
salud en la Institucién de acuerdo con el tema a analizar o a debatir. Estas personas tendran
derecho a voz en las reuniones a las cuales hayan sido convocados, pero sin voto.

Invitados permanentes al Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz

El Médico que desarrolle funciones como Auditor Medico de Calidad.
El Referente de Seguridad del Paciente y Eventos Adversos

El Defensor del Usuario

El Psicologo Saocial

El Psicélogo Desarrollo Humano y Organizacional
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ARTICULO QUINTO: Designese, como PRESIDENTE del Comité de Etica Hospitalaria al
Subgerente de Servicios de Salud de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual
asumira con las siguientes funciones:

e Planear y presidir las reuniones del comité.

o Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al cumplimiento
de los objetivos fijados en la creacién del mismo.

o Presentar informes de gestion y de avance a su superior inmediato en la periodicidad
establecida del comité.

o Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

s Presentar ante la oficina asesora de planeacion y calidad la informacién solicitada
respecto a la gestion del comité.

ARTICULO SEXTO.- Designese, como SECRETARIO TECNICO del Comité de Etica
Hospitalaria al Coordinador del Servicio de Informacién y Atencién al Usuario (SIAU) de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual asumira con las siguientes funciones:

o Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del presidente del
comite o en cumplimiento del cronograma pactado.

e Asistir a reuniones del comité

e Presentarlos pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su calidad

Q‘7 le corresponda, para la toma de decisiones respectiva. # 7
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* Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones del comité
en cumplimiento con los lineamientos de gestion documental,

« Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el comité.

* Las demas que le delegue el presidente del comité.

ARTICULO SEPTIMO.- SESIONES: EI Comité de Etica Hospitalaria de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz, se reunira de manera:

ORDINARIA: Se reunira de manera presencial como minimo una vez al mes.
EXTRAORDINARIA: Cuando las circunstancias asi lo requieran, para lo cual
deberan ser convocados por dos de sus miembros.

VIRTUALES: se podra implementar reuniones virtuales, para lo cual, el comité
debera establecer la metodologia de trabajo y herramienta a utilizar

ARTICULO OCTAVO.- DEL QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES: El Comité de Etica
Hospitalaria de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, sesionara legalmente con la
mitad mas uno de sus miembros asistentes.

ARTICULO NOVENO.- FUNCIONAMIENTO DEL COMITE: El comité se regira por la GUIA
PARA LA GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES y el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
COMITES

ARTICULO DECIMO.-: Addptense para las reuniones de comité los siguientes elementos
adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM- FORMATO DE LISTADO
DE ASISTENCIA ESE HUEM

ARTICULO UNDECIMO.-: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga todas las que le sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

padaen San Jose de Cleuta. 92 AGO. 2019

JUAN AGUSTIN R MONTOYA
erente

Elabero: Marcela Gallo/ Profesional Esp. Apoyo Juridico SIA}@?

Reviso: Diego Duarte/ Profesional Esp. Apoyo Planeacion i

Aprobo:  Ivan Antonio Figueredo Bautista/Profesional Esp. Apoyo Juridico Subsalud
Andrés Eloy Galvis Jaimes/ Subgerente de Servicios Salud @
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